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Statutul Asociaţiei Române de Minifotbal 
 
 
 
 
 

Capitolul I 
 Dispoziţii generale 

 
 
Art. 1 Asociaţia Română de Minifotbal este fondată ca persoană juridică română de 
drept privat, fără scop patrimonial, în conformitate cu Legea nr.246/2005 pentru 
aprobarea Ordonanţei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii şi cu 
Decretul nr. 31/1954 privitor la persoane fizice şi juridice. 
 
 
Art. 2 (1) Denumirea de Asociaţia Română de Minifotbal (în continuare Asociaţia) va fi 
înscrisă în toate documentele şi actele emise de aceasta, la care se adaugă adresa sediului 
social şi, dacă este cazul, contul bancar şi codul fiscal. 
 (2) Asociaţia poate avea emblemă şi sigilii proprii. 
 
Art. 3 (1) Sediul Asociaţiei este în Bucureşti şi poate fi schimbat în baza hotărârii 
Comitetului Executiv. 
 
Art. 4 Asociaţia se constituie pe termen nedeterminat.  
 
Art. 5 
(1) Întregul patrimoniu al Asociaţiei Române de Minifotbal va fi evidenţiat şi păstrat, în 
conformitate cu legislaţia română în vigoare, pe numele Asociaţiei şi va fi folosit exclusiv 
pentru realizarea obiectivelor sale. 
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Capitolul II 
Scopul, obiectivele, activităţile şi principiile Asociaţiei  

 
 
Art. 6 Scopul Asociaţiei îl constituie organizarea, administrarea şi coordonarea 
activităţii fotbalistice pe teren redus – minifotbal, pe teritoriul României, la toate 
nivelurile. 
 
 
Art.7 (1) Obiectivele Asociaţiei sunt: 

a) să promoveze şi să consolideze proceduri, practici şi metode pentru dezvoltarea 
minifotbalului pe teritoriul României;  

b) să organizeze la nivel naţional şi internaţional campionate, turnee, cupe, precum şi 
jocuri amicale la acelaşi nivel; 

c) să ţină evidenţa filialelor şi sucursalelor, sportivilor legitimaţi, antrenorilor, arbitrilor, 
bazelor sportive, activităţilor competiţionale; 

d) să omologheze bazele sportive pentru competiţiile locale şi naţionale, conform 
normelor stabilite; 

e) să identifice practicile şi procesele efective pentru creşterea nivelului practicării 
minifotbalului; 

f) să susţină şi să promoveze iniţiativele asociaţiilor afiliate la nivel local, regional şi 
naţional; 

g) să dezvolte relaţii de colaborare şi parteneriate atât la nivel local, naţional, cât şi 
internaţional; 

h) să sprijine elaborarea unor iniţiative legislative conforme cu nevoile societăţii 
româneşti şi valorile europene prin prisma scopului propus; 

i) să ofere consultanţă instituţiilor şi societăţii civile în vederea consolidării unui sistem 
eficient de fotbal de masă, în activitatea de legiferare şi reprezentare în România şi în 
Uniunea Europeană; 

j) să contribuie la îmbunătăţirea legislaţiei şi la creşterea eficienţei în funcţionarea 
instituţiilor naţionale şi europene în ceea ce priveşte activitatea sportivă; 

k) să contribuie cu expertiză la îmbunătăţirea cadrului legal şi metodologic necesar 
organizării şi desfăşurării competiţiilor sportive; 

l) să contribuie la informarea societăţii româneşti cu privire la teme ce ţin de aria de 
expertiză a Asociaţiei şi să ofere asistenţă acesteia pentru a contribui la îmbunătăţirea 
politicilor publice în România şi în Uniunea Europeană; 

m) să promoveze măsuri de prevenire şi control al folosirii substanţelor interzise şi al 
metodelor neregulamentare, destinate să mareasca în mod artificial capacitatea fizică 
a sportivilor sau să modifice rezultatele competiţiilor organizate la nivel naţional; 

n) să contribuie la promovarea fair-playului şi la combaterea discriminării şi a violenţei 
de orice natură în sport. 

 
(2) Asociaţia îşi poate stabili şi alte obiective, în măsura în care acestea se 
încadrează în scopul său declarat. 
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Art.8 Pentru atingerea obiectivelor sale, Asociaţia dezvoltă următoarele activităţi: 
a) organizează competiţii naţionale şi internaţionale şi orice alte manifestări care fac 

obiectul scopului propus; 
b) elaborează regulamente, decizii, hotărâri, norme şi normative cu caracter 

organizatoric, tehnic şi finaciar intern; 
c) omologhează rezultatele competiţiilor, confirmă echipele campioane, stabileşte 

ordinea ierarhică a echipelor şi premierea acestora în limita posibilităţilor; 
d) percepe o taxă pentru eliberarea legitimaţiilor sportivilor sau oficialilor, şi una de 

participare în cadrul competiţiilor;  
e) elaborează studii si prognoze cu privire la anumite evoluţii din mediul sportiv; 
f) elaborează şi publică analize şi studii comparative incluzând particularităţi ale ţărilor 

din regiune, referitoare la aspecte ce ţin de domeniul de activitate al Asociaţiei, 
explicând potenţiale scenarii de evoluţie în consonanţă cu metode de prevenire sau 
ameliorare; 

g) editează lucrări de specialitate, publicaţii, programe, anuare, precum şi asigură 
difuzarea şi valorificarea acestora; 

h) organizează consultări cu privire la temele ce ţin de scopul şi obiectivele Asociaţiei, 
invitând specialişti din ţară şi din străinătate şi grupuri interesate cu scopul 
explicitării unor fenomene, dar şi încurajării unor acţiuni care contribuie la 
îmbunătăţirea activităţii fotbalistice de masă; 

g) iniţiază şi participă la elaborarea politicilor în domeniile de expertiză 
ale Asociaţiei şi întreprinde demersurile necesare pentru ca acestea să fie 
dezbătute şi adoptate de către instituţiile publice; 

h) stabileşte relaţii de colaborare cu alte organizaţii din ţară şi străinătate cu 
preocupări în domeniu; 

j)    editează propriile publicaţii şi mijloace mass-media; 
k)   elaborează proiecte, programe de dezvoltare locală şi regională, precum şi programe             
       proprii de acţiune şi de intervenţie;  
i)  sprijină dezvoltarea resurselor umane şi a capitalului socio-uman în domeniul 
minifotbalului; 
n)  iniţiază sau participă la programe naţionale şi internaţionale în legătură cu scopurile 

sale, inclusiv la parteneriate instituţionale; 
o)   organizează activităţi educaţionale şi cursuri de instruire, inclusiv programe bilaterale 

şi multilaterale de transfer de know-how şi schimb de experienţă; 
p)    desfăşoară orice alte activităţi în legătură cu scopul declarat al Asociaţiei. 

 
Art. 9 Asociaţia Română de Minifotbal este compusă din sucursale, ca structuri 
teritoriale fără personalitate juridică, şi din filiale, ca entităţi cu personalitate juridică, în 
conformitate cu legislaţia română în vigoare. 
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         Capitolul III  
   Patrimoniul Asociaţiei  

 
Art. 10 Patrimoniul social iniţial al Asociaţiei se completează cu bunuri mobile şi 
imobile, mijloace băneşti, titluri de valoare, provenite din cotizaţii, donaţii, legate, 
subvenţii, sponsorizări şi alte fonduri primite de la persoane fizice sau juridice din ţară 
sau străinătate, în condiţiile legislaţiei în vigoare, precum şi din alte surse prevăzute de 
lege.  
 
Art. 11 
(1) Donaţiile şi legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, acţiuni, titluri de 
valoare sau alte drepturi, dacă acestea sunt libere de orice sarcină. 
(2) Donaţiile şi legatele vor fi înscrise în registrul de donaţii al Asociaţiei. 
 
Art. 12 
(1) Donaţiile pot fi necondiţionate sau condiţionate de realizarea unui scop, dacă acesta 
este în concordanţă cu scopul şi obiectivele Asociaţiei. 
(2) Asociaţia, prin reprezentanţii săi legali, poate refuza orice donaţie sau legat oferit în 
termeni inacceptabili sau care contravine prevederilor prezentului statut. 
(3) Pentru donaţiile condiţionate sau acceptate în aceste condiţii de Asociaţie, sau pentru 
cele cu destinaţie specificată în actul de donaţie, donatorul va putea lua cunoştinţă de 
modul cum a fost utilizată donaţia sa. 

 
 

Capitolul IV 
                 Membrii Asociaţiei 

 
Art. 13 Asociaţia se compune din următoarele categorii de membri: 

a) membri-fondatori - cei care au constituit Asociaţia şi au contribuit moral şi 
material la fondarea sa şi la constituirea patrimoniului social; 

b) membrii-asociaţi - cei care se asociază ulterior fondării şi contribuie moral şi 
material la completarea patrimoniului Asociaţiei; 

c) membrii de onoare - persoane fizice, atât din România cât şi din străinătate, care 
au adus şi aduc servicii deosebite Asociaţiei sau care o sprijină. 

 
 

Art. 14 
(1) Documentele necesare dobândirii calităţii de membru-asociat şi cea de membru de 
onoare se stabilesc prin norme elaborate de Comitetul Executiv. 
(2) Calitatea de membru-asociat şi cea de membru de onoare se acordă de către Comitetul 
Executiv, prin vot, fiind necesară majoritatea membrilor prezenţi, printr-o recomandare 
scrisă a cel puţin un membru fondator.   
(3) Comitetul Executiv va lua o decizie în termen de 30 de zile de la depunerea 
documentelor necesare dobândirii calităţii de membru.  
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Art. 15 
 (1) Calitatea de membru, indiferent de categoria din care face parte, se pierde 
prin: 

a) renunţare, adusă la cunoştinţa Comitetului Executiv; 
b) excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamente şi hotărârile 
Comitetului Executiv sau dacă au fost condamnaţi penal printr-o hotărâre rămasă 
definitivă şi irevocabilă. 

 (2) Membrii care se retrag sau sunt excluşi nu au nici un drept asupra 
patrimoniului social, ei rămânând obligaţi să-şi plătească contribuţiile la care s-au 
obligat faţă de Asociaţie, până la data pierderii calităţii de membru. 
 
Art. 16 
Membrii Asociaţiei au următoarele drepturi: 

a) să aleagă şi să fie aleşi în Comitetul Executiv şi ca cenzori, dacă au împlinit 
vârsta de 18 ani, au aptitudini şi capacitate pentru funcţiile la care candidează şi 
nu au suferit nici o condamnare penală; 

b) să-şi exprime prin vot opţiunea faţă de proiectele de hotărâri ale Adunării 
generale; 

c) să fie informaţi periodic cu privire la deciziile majore referitoare la desfăşurarea 
activităţii Asociaţiei; 

d) să participe la diferite evenimente şi activităţi, în numele Asociaţiei, având 
mandat de reprezentare. 

 
Art. 17 
Membrii Asociaţiei au următoarele obligaţii: 

a) să respecte, fără rezerve, statutul, regulamentele şi hotărârile Adunării generale şi 
ale Comitetului Executiv; 

b) să-şi plătească obligaţiile materiale şi financiare potrivit angajamentelor pe care 
şi le-au asumat; 

c) să participe la evenimentele şi întâlnirile la care sunt convocaţi; 
d) să permită comisiilor specializate desemnate de către asociaţie efectuarea de 

controale specifice în vederea recomandărilor de specialitate 
e) să se asigure că jucătorii si oficialii lor respectă Statutul, regulamentele, normele 

şi hotărârile luate de organismele Asociaţiei; 
f) să se abţină de la orice acţiune contrară intereselor Asociaţiei. 

 
 
     Capitolul VI 

Organele de conducere, administrare şi control ale Asociaţiei 
 

Art.18 Organele de conducere, administrare şi control ale Asociaţiei sunt: 
a) Adunarea Generală; 
b) Comitetul Executiv; 
c) Preşedintele; 
d)   Cenzorul. 
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      Secţiunea I 
Adunarea generală 

 
Art. 19 Adunarea generală este organul de conducere format din totalitatea membrilor 
Asociaţiei. 
 
Art. 20 Adunarea generală are următoarele atribuţii: 
a) stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale ale Asociaţiei; 
b) aprobarea rapoartelor anuale de activitate şi a planului anual de activitate; 
c) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil; 
d) alegerea şi revocarea membrilor Comitetului Executiv; 
e) alegerea şi revocarea cenzorului; 
f) înfiinţarea de filiale şi reprezentanţe ale Asociaţiei în ţară sau în străinătate; 
g) modificarea actului constitutiv şi a statutului; 
h) dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor 

rămase după lichidare şi a persoanelor însărcinate cu lichidarea; 
i) orice alte atribuţii prevăzute în lege sau statut. 
 
Art. 21 
(1) Adunarea Generală se întruneşte anual. 
(2) Adunarea generală se convoacă cu cel puţin 30 zile înainte de data fixată pentru 
desfăşurarea ei sau, în cazuri de urgenţă, cu cel puţin 10 zile înate de data stabilită pentru 
desfăşurarea ei, în acest din urmă caz dacă: 
a) se impune în mod necesar modificarea statutului; 
b) apar situaţii care pun în pericol existenţa Asociaţiei; 
c) la cererea scrisă a unui număr de cel puţin 2/3 din numărul membrilor-fondatori şi a 

membrilor-asociaţi. 
 
Art. 22  

(1) Adunarea generală se convoacă de către Comitetul Executiv, printr-un convocator 
scris care va cuprinde data, locul şi ordinea de zi şi care se va aduce la cunoştinţa 
celor interesaţi în termenele prevăzute, după caz, de art.21. 
(2) Odată cu comunicarea datei, locului şi ordinii de zi a Adunării generale, se pun la 
dispoziţia participanţilor materialele supuse dezbaterii. 

 (3) Participanţii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, făcute în scris, 
şi depuse la secretariatul Asociaţiei cu cel puţin 10 zile înainte de data la care are loc 
Adunarea generală. 
 
Art. 23  (1) La Adunarea generală participă: 
a) membrii-fondatori; 
b) membrii-asociaţi; 
c) invitaţi. 
(2) În cadrul Adunării generale, fiecare membru-fondator şi membru-asociat are dreptul 
la un vot deliberativ. 
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Art. 24   
(1) Alegerile pentru Comitetul Executiv şi cenzor au loc în mod ordinar o dată la 4 

ani, cu excepţia cazurilor de retragere, revocare sau deces, când ele se pot 
organiza de Adunarea generală care le urmează. 

(2) Adunarea Generală, convocată în mod extraordinar la cererea a 2/3 din membrii 
săi sau la cererea Comitetului Executiv, poate alege un nou Comitet Executiv sau 
un nou cenzor dacă acesta este scopul pentru care a fost convocată. 

 
Art. 25  Rapoartele de activitate ale Comitetului Executiv şi cenzorului, planurile anuale 
de activitate, bugetele de venituri şi cheltuieli, bilanţurile contabile se dezbat şi se supun, 
anual, aprobării Adunării generale. 
 
Art. 26 
(1) Şedinţele Adunării generale sunt considerate legal constituite dacă la acestea 
participă majoritatea membrilor acesteia.  
(2) Dacă nu se îndeplineşte cvorumul de la alin. (1), Adunarea generală se reconvoacă 
după o perioadă de 7 zile şi poate avea loc oricare ar fi numărul membrilor prezenţi. 
 
Art. 27  Hotărârile Adunării generale se iau cu votul majorităţii membrilor prezenţi, cu 
excepţia celor care au ca obiect dizolvarea sau modificarea scopului ei, pentru care este 
necesară o majoritate de 2/3 din membrii prezenţi. 
 
Art. 28  
(1) Cu ocazia fiecărei adunări generale se întocmeşte un proces-verbal cu modul ei de 
desfăşurare, dezbaterile care au avut loc şi hotărârile care s-au luat. 
(2) Membrii absenţi iau cunoştinţă de dezbateri din procesul-verbal aflat la secretariatul 
Asociaţiei. 

 
 

   Secţiunea a II-a   
Comitetul Executiv 

 
Art. 29 
(1) Comitetul Executiv este organul de conducere care asigură punerea în executare a 
hotărârilor Adunării generală şi coordonează activitatea executivă a Asociaţiei. 
(2) Comitetul Executiv este format din 5 membri, propuşi de Adunarea generală şi aleşi 
prin vot secret de către membrii acesteia. 
(3) Adunarea generală poate decide modificarea numărului membrilor Comitetului 
Executiv prin votul majorităţii membrilor prezenţi. 
(4) Comitetul Executiv asigură punerea în executare a hotărârilor adunărilor generale. 
Comitetul Executiv este alcătuit din: 

- preşedinte: Burleanu Marian Răzvan, 
- prim-vicepreşedinte: Costaş Paul, 
- vicepreşedinte: Onicaş Ioan, 
- vicepreşedinte: Lajos Tiberiu, 
- secretar general: Vasilescu Gavrilă. 
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Art. 30 Mandatul membrilor Comitetului Executiv este de 4 ani. 
 
Art. 31 Atribuţiile Comitetului Executiv sunt următoarele: 
a) aprobă strategia de dezvoltare a Asociaţiei; 
b) aprobă regulamentul de funcţionare; 
c) acordă şi retrage calitatea de membru-asociat şi membru de onoare; 
d) numeşte Preşedintele care face parte integrantă din acest organ de conducere; 
e) aprobă structura executivă; 
f) urmăreşte punerea în aplicare, de către structura executivă, a hotărârilor adoptate; 
g) aprobă balanţele periodice; 
h) aprobă acceptarea donaţiilor condiţionate de realizarea unui scop stabilind, de 

asemenea, limitele în care se poate face această acceptare; 
i) hotărăşte mutarea sediului; 
j)    poate înfiinţa structuri specializate în ţară şi în străinătate, a căror funcţionare va fi 

stabilită prin regulamentele de funcţionare ale acestora, pe care le aprobă; 
k)    aprobă regulamentele pentru instituirea premiilor acordate de Asociaţie;  
1)    poate decide delegare de competenţă;  
m)  poate numi comisii de organizare pentru diferite activităţi desfăşurate sub egida 
Asociaţiei; 
n)    numeşte membrii Consiliului de Experţi;  
o)    coordonează activitatea de reprezentare în raporturile cu terţii;  
p)  are orice altă atribuţie permisă de lege prin care să poată asigura conducerea şi 
administrarea în bune condiţii a Asociaţiei. 
 
Art. 32  Dispoziţiile art. 23 alin. (2) se aplică în mod corespunzător şi membrilor 
Comitetului Executiv. 
 
Art. 33 
(1) Comitetul Executiv se întruneşte o dată la 3 luni şi ori de câte ori este nevoie. 
(2) Şedinţele se consideră legal constituite dacă sunt prezenţi jumătate plus unu din 
numărul membrilor, deciziile urmând a fi luate cu majoritatea simplă a membrilor 
prezenţi. 
 
Art. 34  Membrii Comitetului Executiv pot primi o indemnizaţie de şedinţă. 
 
Art. 35  Deliberările şi hotărârile Comitetului Executiv se consemnează în procese-
verbale încheiate cu ocazia fiecărei şedinţe şi semnate de toţi membrii prezenţi. 
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Secţiunea a IlI-a 
Preşedintele 

 
Art. 36  Preşedintele este persoana numită de către membrii Comitetului Executiv pentru 
a administra şi reprezenta Asociaţia. 
 
Art. 37  Atribuţiile Preşedintelui sunt: 
a) coordonează în mod curent programele şi activităţile Asociaţiei; 
b) angajează şi coordonează personalul angajat potrivit organigramei decise de 
Comitetul Executiv; 
c) coordonează activitatea de strângere de fonduri; 
d) convoacă şi participă la şedinţele Comitetului Executiv, cu drept de vot; 
e) angajează patrimoniul Asociaţiei în conformitate cu hotărârile Comitetului Executiv; 
f) asigură legătura între personalul angajat şi Comitetul Executiv; 
g) pune în aplicare deciziile Comitetului Executiv; 
h) reprezintă Asociaţia în relaţiile cu terţii; 
i) autorizează cheltuielile şi alte operaţiuni financiare şi coordonează gestiunea 

Asociaţiei; 
j)  elaborează actele de dispoziţie, administrare şi conservare în limita stabilită de 
Comitetul Executiv. 

 
 

Secţiunea a IV-a 
Controlul financiar 

Art. 38   
(1) Verificarea activităţii financiare şi integrităţii patrimoniului Asociaţiei este de 
competenţa unui cenzor, numit de Adunarea generală, pe o perioadă de un an. 
(2) Nu pot avea calitatea de cenzor membrii Comitetului Executiv, precum şi persoanele 
care primesc sub orice formă, pentru orice alte funcţii decât cenzori, un salariu de la 
Asociaţie. 
(3) Controlul financiar al Asociaţiei este asigurat de un cenzor prin alegere de către 
Adunarea Generală. 
 
Art. 39 În realizarea competenţei sale, cenzorul: 
a) verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociaţiei; 
b) întocmeşte un raport anual pe care îl prezintă Comitetului Executiv şi Adunării 
generale; 
c) poate participa la şedinţele Comitetului Executiv, fără drept de vot; 
d) elaborează regulamentul propriu, intern de funcţionare; 
e) îndeplineşte orice altă atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea generală. 
 
Art. 40  Adunarea generală aprobă regulile generale de organizare şi funcţionare a 
cenzorului. 
 
Art. 41 Cenzorul poate primi o indemnizaţie - în funcţie de activitatea depusă evaluată de 
Comitetul Executiv şi de disponibilităţile financiare. 
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Capitolul VII        
Consiliul Experţilor 

 
Art. 42 Consiliul Experţilor este un organ consultativ, format din personalităţi din diferite 
sfere de activitate, atât din România cât şi din străinătate. 
 
Art. 43 Principala sa atribuţie este de a face recomandări către Comitetul Executiv şi de a 
oferi expertiză pe subiecte relevante pentru activitatea Asociaţiei. 

 
 

Capitolul VIII 
Veniturile şi cheltuielile Asociaţiei 

 
Art. 44 (1) Veniturile Asociaţiei provin din: 
a) cotizaţiile membrilor; 
b) dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile în condiţiile 

legale; 
c) resurse obţinute de la bugetul de stat şi/sau de la bugetele locale, în condiţiile 

prevăzute de legislaţia în vigoare; 
d) donaţii, legate sau alte liberalităţi din ţară şi/sau din străinătate 
e) sponsorizări de la persoane fizice sau juridice din ţară sau străinătate; 
f) activităţi de colectare de fonduri în legătură cu scopurile Asociaţiei; 
g) alte surse prevăzute de lege. 
(2) Finanţările prevăzute de alineatul precedent se realizează în baza convenţiilor 
de finanţare sau prin contracte ori acorduri de parteneriat, toate aprobate şi 
semnate de Preşedinte, conform dispoziţiilor prezentului statut. 
 
Art. 45 Asociaţia poate avea conturi în tară şi în străinătate conform legii. 
 

 
 

 
Capitolul IX 

Dispoziţii finale 
 
Art. 46  Mandatul primului Comitet Executiv numit prin actul constitutiv este valabil 4 
ani. 
 
Art. 47  Litigiile Asociaţiei cu orice persoane fizice sau juridice sunt de competenţa 
instanţelor judecătoreşti din România, potrivit reglementărilor în vigoare. 
 
Art. 48  Prezentul Statut intră în vigoare în momentul obţinerii personalităţii juridice a 
Asociaţiei şi aprobării funcţionării ei. 
 
 
 
 
 


