Statutul Asociatiei Romane de Minifotbal

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 Asociatia Romana de Minifotbal este fondata ca persoana juridica romana de
drept privat, fara scop patrimonial, in conformitate cu Legea nr.246/2005 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si cu
Decretul nr. 31/1954 privitor la persoane fizice si juridice.

Art. 2 (1) Denumirea de Asociatia Romana de Minifotbal (in continuare Asociatia) va fi
inscrisa in toate documentele si actele emise de aceasta, la care se adauga adresa sediului
social si, daca este cazul, contul bancar si codul fiscal.

(2) Asociatia poate avea emblema si sigilii proprii.

Art. 3 (1) Sediul Asociatiei este in Bucuresti si poate fi schimbat in baza hotararii
Comitetului Executiv.

Art. 4 Asociatia se constituie pe termen nedeterminat.

Art. 5

(1) Tntregul patrimoniu al Asociatiei Romane de Minifotbal va fi evidentiat si pastrat, in
conformitate cu legislatia romana in vigoare, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv
pentru realizarea obiectivelor sale.



Capitolul 11
Scopul, obiectivele, activititile si principiile Asociatiei

Art. 6 Scopul Asociatiei 1l constituie organizarea, administrarea si coordonarea
activitatii fotbalistice pe teren redus — minifotbal, pe teritoriul Romaniei, la toate
nivelurile.

Art.7 (1) Obiectivele Asociatiei sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

n)

sd promoveze si sd consolideze proceduri, practici si metode pentru dezvoltarea
minifotbalului pe teritoriul Romaniei;

sa organizeze la nivel national si international campionate, turnee, cupe, precum si
jocuri amicale la acelasi nivel;

sa tina evidenta filialelor si sucursalelor, sportivilor legitimati, antrenorilor, arbitrilor,
bazelor sportive, activitatilor competitionale;

sa omologheze bazele sportive pentru competitiile locale si nationale, conform
normelor stabilite;

sa identifice practicile si procesele efective pentru cresterea nivelului practicarii
minifotbalului;

sa sustind si sa promoveze initiativele asociatiilor afiliate la nivel local, regional si
national;

sa dezvolte relatii de colaborare si parteneriate atat la nivel local, national, cat si
international,

sd sprijine elaborarea unor initiative legislative conforme cu nevoile societatii
romanesti si valorile europene prin prisma scopului propus;

sa ofere consultanta institutiilor si societatii civile in vederea consolidarii unui sistem
eficient de fotbal de masa, in activitatea de legiferare si reprezentare in Romania si in
Uniunea Europeand;

sd contribuie la Tmbunatatirea legislatiei si la cresterea eficientei in functionarea
institutiilor nationale si europene 1n ceea ce priveste activitatea sportiva;

sd contribuie cu expertizd la Tmbunatatirea cadrului legal si metodologic necesar
organizarii si desfasurarii competitiilor sportive;

sd contribuie la informarea societatii romanesti cu privire la teme ce tin de aria de
expertiza a Asociatiei si sa ofere asistenta acesteia pentru a contribui la Tmbunatatirea
politicilor publice in Romania si in Uniunea Europeana;

sd promoveze masuri de prevenire si control al folosirii substantelor interzise si al
metodelor neregulamentare, destinate sa mareasca in mod artificial capacitatea fizica
a sportivilor sau sa modifice rezultatele competitiilor organizate la nivel national,

sa contribuie la promovarea fair-playului si la combaterea discriminarii si a violentei
de orice naturd in sport.

(2) Asociatia isi poate stabili si alte obiective, in masura in care acestea se
incadreaza in scopul sau declarat.



Art.8 Pentru atingerea obiectivelor sale, Asociatia dezvolta urmatoarele activitati:

a) organizeaza competitii nationale si internationale si orice alte manifestari care fac
obiectul scopului propus;

b) elaboreaza regulamente, decizii, hotarari, norme §i normative cu caracter
organizatoric, tehnic si finaciar intern;

c) omologheaza rezultatele competitiilor, confirma echipele campioane, stabileste

d) percepe o taxa pentru eliberarea legitimatiilor sportivilor sau oficialilor, si una de
participare in cadrul competitiilor;

e) elaboreaza studii si prognoze cu privire la anumite evolutii din mediul sportiv;

f) elaboreaza si publica analize si studii comparative incluzand particularitati ale tarilor
din regiune, referitoare la aspecte ce tin de domeniul de activitate al Asociatiei,
explicand potentiale scenarii de evolutie in consonantd cu metode de prevenire sau
ameliorare;

g) editeaza lucrari de specialitate, publicatii, programe, anuare, precum si asigurad
difuzarea si valorificarea acestora,;

h) organizeaza consultari cu privire la temele ce tin de scopul si obiectivele Asociatiei,
invitand specialisti din tard si din strdinatate si grupuri interesate cu scopul
explicitarii unor fenomene, dar si incurajarii unor actiuni care contribuie la
imbunatatirea activitatii fotbalistice de masa;

g) initiazd si participd la elaborarea politicilor in domeniile de expertiza
ale Asociatiei si intreprinde demersurile necesare pentru ca acestea sa fie
dezbatute si adoptate de catre institutiile publice;

h) stabileste relatii de colaborare cu alte organizatii din tard si straindtate cu
preocupari in domeniu;

j) editeaza propriile publicatii si mijloace mass-media;

k) elaboreaza proiecte, programe de dezvoltare locala si regionala, precum si programe
proprii de actiune si de interventie;

i) sprijind dezvoltarea resurselor umane si a capitalului socio-uman in domeniul

minifotbalului;

n) initiazd sau participa la programe nationale §i internationale in legaturd cu scopurile
sale, inclusiv la parteneriate institutionale;

0) organizeaza activitati educationale si cursuri de instruire, inclusiv programe bilaterale
si multilaterale de transfer de know-how si schimb de experienta,

p) desfasoara orice alte activitati in legatura cu scopul declarat al Asociatiei.

Art. 9 Asociatia Romana de Minifotbal este compusa din sucursale, ca structuri
teritoriale fara personalitate juridica, si din filiale, ca entitati cu personalitate juridica, in
conformitate cu legislatia romana in vigoare.



Capitolul 111
Patrimoniul Asociatiei

Art. 10 Patrimoniul social initial al Asociatiei se completeaza cu bunuri mobile si
imobile, mijloace banesti, titluri de valoare, provenite din cotizatii, donatii, legate,
subventii, sponsorizari si alte fonduri primite de la persoane fizice sau juridice din tara
sau strainatate, in conditiile legislatiei in vigoare, precum si din alte surse prevazute de
lege.

Art. 11

(1) Donatiile si legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de
valoare sau alte drepturi, daca acestea sunt libere de orice sarcina.

(2) Donatiile si legatele vor fi inscrise in registrul de donatii al Asociatiei.

Art. 12

(1) Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate de realizarea unui scop, dacd acesta
este in concordanta cu scopul si obiectivele Asociatiei.

(2) Asociatia, prin reprezentantii sdi legali, poate refuza orice donatie sau legat oferit in
termeni inacceptabili sau care contravine prevederilor prezentului statut.

(3) Pentru donatiile conditionate sau acceptate in aceste conditii de Asociatie, sau pentru
cele cu destinatie specificata in actul de donatie, donatorul va putea lua cunostinta de
modul cum a fost utilizata donatia sa.

Capitolul 1V
Membrii Asociatiei

Art. 13 Asociatia se compune din urmatoarele categorii de membri:
a) membri-fondatori - cei care au constituit Asociatia si au contribuit moral si
material la fondarea sa si la constituirea patrimoniului social;
b) membrii-asociati - cei care se asociaza ulterior fondarii si contribuie moral si
material la completarea patrimoniului Asociatiei;
c) membrii de onoare - persoane fizice, atat din Romania cat si din strdinatate, care
au adus si aduc servicii deosebite Asociatiei Sau care 0 sprijina.

Art. 14

(1) Documentele necesare dobandirii calitdtii de membru-asociat si cea de membru de
onoare se stabilesc prin norme elaborate de Comitetul Executiv.

(2) Calitatea de membru-asociat si cea de membru de onoare se acorda de catre Comitetul
Executiv, prin vot, fiind necesara majoritatea membrilor prezenti, printr-0 recomandare
scrisd a cel putin un membru fondator.

(3) Comitetul Executiv va lua o decizie in termen de 30 de zile de la depunerea
documentelor necesare dobandirii calitatii de membru.



Art. 15
(1) Calitatea de membru, indiferent de categoria din care face parte, se pierde
prin:
a) renuntare, adusa la cunostinta Comitetului Executiv;
b) excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamente si hotararile
Comitetului Executiv sau daca au fost condamnati penal printr-o hotarare ramasa
definitiva si irevocabila.
(2) Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului social, ei ramanand obligati sa-si plateasca contributiile la care s-au
obligat fata de Asociatie, pana la data pierderii calitatii de membru.

Art. 16
Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sd aleagad si sa fie alesi in Comitetul Executiv si ca cenzori, dacda au implinit
varsta de 18 ani, au aptitudini si capacitate pentru functiile la care candideaza si
nu au suferit nici o condamnare penala;

b) sa-si exprime prin vot optiunea fatd de proiectele de hotarari ale Adunarii
generale;

c) si fie informati periodic cu privire la deciziile majore referitoare la desfagsurarea
activitdtii Asociatiei;

d) sid participe la diferite evenimente si activitdti, in numele Asociatiei, avand
mandat de reprezentare.

Art. 17
Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sarespecte, fara rezerve, statutul, regulamentele si hotararile Adunarii generale si
ale Comitetului Executiv;
b) sa-si plateasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care
si le-au asumat;
C) saparticipe la evenimentele si intdlnirile la care sunt convocati;
d) sa permitd comisiilor specializate desemnate de catre asociatie efectuarea de
controale specifice in vederea recomandarilor de specialitate
e) sa se asigure ca jucatorii si oficialii lor respecta Statutul, regulamentele, normele
si hotararile luate de organismele Asociatiei;
f) sase abtina de la orice actiune contrara intereselor Asociatiei.

Capitolul VI
Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei

Art.18 Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Comitetul Executiv;
c) Presedintele;
d) Cenzorul.



Sectiunea I
Adunarea generala

Art. 19 Adunarea generala este organul de conducere format din totalitatea membrilor
Asociatiei.

Art. 20 Adunarea generala are urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea rapoartelor anuale de activitate si a planului anual de activitate;

C) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

d) alegerea si revocarea membrilor Comitetului Executiv;

e) alegerea si revocarea cenzorului;

f) infiintarea de filiale si reprezentante ale Asociatiei in tara sau in strainatate;

g) modificarea actului constitutiv si a statutului;

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare si a persoanelor insarcinate cu lichidarea;

i) orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

Art. 21

(1) Adunarea Generala se intruneste anual.

(2) Adunarea generala se convoaca cu cel putin 30 zile inainte de data fixatd pentru

desfasurarea ei sau, in cazuri de urgenta, cu cel putin 10 zile inate de data stabilita pentru

desfasurarea ei, in acest din urma caz daca:

a) se impune in mod necesar modificarea statutului;

b) apar situatii care pun in pericol existenta Asociatiei;

c) la cererea scrisa a unui numar de cel putin 2/3 din numarul membrilor-fondatori si a
membrilor-asociati.

Art. 22
(1) Adunarea generalad se convoaca de catre Comitetul Executiv, printr-un convocator
scris care va cuprinde data, locul si ordinea de zi si care se va aduce la cunostinta
celor interesati in termenele prevazute, dupa caz, de art.21.
(2) Odata cu comunicarea datei, locului si ordinii de zi a Adunarii generale, se pun la
dispozitia participantilor materialele supuse dezbaterii.
(3) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, facute in scris,
si depuse la secretariatul Asociatiei cu cel putin 10 zile Tnainte de data la care are loc
Adunarea generala.

Art. 23 (1) La Adunarea generala participa:

a) membrii-fondatori;

b) membrii-asociati;

C) invitati.

(2) In cadrul Adunarii generale, fiecare membru-fondator si membru-asociat are dreptul
la un vot deliberativ.



Art. 24
(1) Alegerile pentru Comitetul Executiv si cenzor au loc in mod ordinar o data la 4
ani, cu exceptia cazurilor de retragere, revocare sau deces, cdnd ele se pot
organiza de Adunarea generala care le urmeaza.
(2) Adunarea Generala, convocata in mod extraordinar la cererea a 2/3 din membrii
sdi sau la cererea Comitetului Executiv, poate alege un nou Comitet Executiv sau
un nou cenzor daca acesta este scopul pentru care a fost convocata.

Art. 25 Rapoartele de activitate ale Comitetului Executiv si cenzorului, planurile anuale
de activitate, bugetele de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat si se supun,
anual, aprobarii Adundrii generale.

Art. 26

(1) Sedintele Adunarii generale sunt considerate legal constituite daca la acestea
participa majoritatea membrilor acesteia.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul de la alin. (1), Adunarea generald se reconvoaca
dupa o perioada de 7 zile si poate avea loc oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

Art. 27 Hotararile Adunarii generale se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu
exceptia celor care au ca obiect dizolvarea sau modificarea scopului ei, pentru care este
necesard o majoritate de 2/3 din membrii prezenti.

Art. 28

(1) Cu ocazia fiecarei adunari generale se intocmeste un proces-verbal cu modul ei de
desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotararile care s-au luat.

(2) Membrii absenti iau cunostinta de dezbateri din procesul-verbal aflat la secretariatul
Asociatiei.

Sectiunea a II-a
Comitetul Executiv

Art. 29
(1) Comitetul Executiv este organul de conducere care asigurd punerea in executare a
hotararilor Adunarii generala si coordoneaza activitatea executiva a Asociatiei.
(2) Comitetul Executiv este format din 5 membri, propusi de Adunarea generala si alesi
prin vot secret de catre membrii acesteia.
(3) Adunarea generala poate decide modificarea numarului membrilor Comitetului
Executiv prin votul majoritatii membrilor prezenti.
(4) Comitetul Executiv asigura punerea in executare a hotararilor adunarilor generale.
Comitetul Executiv este alcatuit din:

- presedinte: Burleanu Marian Razvan,

- prim-vicepresedinte: Costas Paul,

- vicepresedinte: Onicas loan,

- vicepresedinte: Lajos Tiberiu,

- secretar general: Vasilescu Gavrila.



Art. 30 Mandatul membrilor Comitetului Executiv este de 4 ani.

Art. 31 Atributiile Comitetului Executiv sunt urmatoarele:

a) aproba strategia de dezvoltare a Asociatiei;

b) aproba regulamentul de functionare;

C) acorda si retrage calitatea de membru-asociat i membru de onoare;

d) numeste Presedintele care face parte integranta din acest organ de conducere;

e) aproba structura executiva;

f) urmareste punerea in aplicare, de catre structura executiva, a hotararilor adoptate;

g) aproba balantele periodice;

h) aproba acceptarea donatiilor conditionate de realizarea unui scop stabilind, de
asemenea, limitele 1n care se poate face aceasta acceptare;

i) hotaraste mutarea sediului;

J) poate infiinta structuri specializate in tara si in strdindtate, a caror functionare va fi
stabilita prin regulamentele de functionare ale acestora, pe care le aproba;

k) aproba regulamentele pentru instituirea premiilor acordate de Asociatie;

1) poate decide delegare de competenta;

m) poate numi comisii de organizare pentru diferite activitati desfasurate sub egida

Asociatiei;

n) numeste membrii Consiliului de Experti;

0) coordoneaza activitatea de reprezentare in raporturile cu tertii;

p) are orice alta atributie permisd de lege prin care sa poatd asigura conducerea si

administrarea in bune conditii a Asociatiei.

Art. 32 Dispozitiile art. 23 alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor si membrilor
Comitetului Executiv.

Art. 33

(1) Comitetul Executiv se intruneste o data la 3 luni si ori de cate ori este nevoie.

(2) Sedintele se considera legal constituite daca sunt prezenti jumadtate plus unu din
numarul membrilor, deciziile urméand a fi luate cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti.

Art. 34 Membrii Comitetului Executiv pot primi o indemnizatie de sedinta.

Art. 35 Deliberarile si hotararile Comitetului Executiv se consemneaza in procese-
verbale Incheiate cu ocazia fiecarei sedinte si semnate de toti membrii prezenti.



Sectiunea a IlI-a
Presedintele

Art. 36 Presedintele este persoana numita de catre membrii Comitetului Executiv pentru
a administra si reprezenta Asociatia.

Art. 37 Atributiile Presedintelui sunt:

a) coordoneaza in mod curent programele si activitatile Asociatiei;

b) angajeaza si coordoneaza personalul angajat potrivit organigramei decise de

Comitetul Executiv;

€) coordoneaza activitatea de strangere de fonduri;

d) convoaca si participa la sedintele Comitetului Executiv, cu drept de vot;

e) angajeaza patrimoniul Asociatiei in conformitate cu hotararile Comitetului Executiv;

f) asigurd legatura intre personalul angajat si Comitetul Executiv;

g) pune in aplicare deciziile Comitetului Executiv;

h) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;

i) autorizeaza cheltuielile si alte operatiuni financiare si coordoneaza gestiunea
Asociatiet,

j) elaboreaza actele de dispozitie, administrare si conservare in limita stabilitd de

Comitetul Executiv.

Sectiunea a IV-a
Controlul financiar

Art. 38

(1) Verificarea activitatii financiare si integritatii patrimoniului Asociatiei este de
competenta unui cenzor, numit de Adunarea generala, pe o perioada de un an.

(2) Nu pot avea calitatea de cenzor membrii Comitetului Executiv, precum si persoanele
care primesc sub orice forma, pentru orice alte functii decat cenzori, un salariu de la
Asociatie.

(3) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor prin alegere de catre
Adunarea Generala.

Art. 39 In realizarea competentei sale, cenzorul:
a) verificda modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste un raport anual pe care il prezinta Comitetului Executiv si Adunarii
generale;

C) poate participa la sedintele Comitetului Executiv, fara drept de vot;

d) elaboreaza regulamentul propriu, intern de functionare;

e) indeplineste orice alta atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea generala.

Art. 40 Adunarea generala aproba regulile generale de organizare si functionare a
cenzorului.

Art. 41 Cenzorul poate primi o indemnizatie - in functie de activitatea depusa evaluata de

1o vy



Capitolul VII
Consiliul Expertilor

Art. 42 Consiliul Expertilor este un organ consultativ, format din personalitati din diferite
sfere de activitate, atat din Romania cat si din strainatate.

Art. 43 Principala sa atributie este de a face recomandari catre Comitetul Executiv si de a
oferi expertiza pe subiecte relevante pentru activitatea Asociatiei.

Capitolul VIII
Veniturile si cheltuielile Asociatiei

Art. 44 (1) Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile
legale;

C) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;

d) donatii, legate sau alte liberalitati din tara si/sau din strdinatate

e) sponsorizari de la persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate;

f) activitati de colectare de fonduri in legatura cu scopurile Asociatiei;

g) alte surse prevazute de lege.

(2) Finantarile prevazute de alineatul precedent se realizeaza in baza conventiilor

de finantare sau prin contracte ori acorduri de parteneriat, toate aprobate si

semnate de Presedinte, conform dispozitiilor prezentului statut.

Art. 45 Asociatia poate avea conturi in tard si in straindtate conform legii.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 46 Mandatul primului Comitet Executiv numit prin actul constitutiv este valabil 4
ani.

Art. 47 Litigiile Asociatiei cu orice persoane fizice sau juridice sunt de competenta
instantelor judecatoresti din Romania, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 48 Prezentul Statut intra in vigoare in momentul obtinerii personalitatii juridice a
Asociatiei si aprobarii functionarii ei.
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